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MNOJMOKEHHE

o6 onnare tpyaa padoruukos MBJIOY JIC ofuiepa3gnBaiouiero Buja ¢ NpHOPHTETHLIM OCYLLECTBICHHEM
JICATEALHOCTH 110 Pu3nueckomy pazBuTiio Ne 9 «30/10T0i KIHOUNKY. N0BEOMCTBEHHONO YIIPaBIEHHIO 00pa30BaHus
anvunneTpatnn HKolaeBekoro MyHHIHNANLHOTO paiona

Obmue moaoxenns

1. Hacrosiiee  Ilosoxkenue 06 oruare tpyjaa paborunkos MBJAOY JIC Ne 9 «3onoroit
KAIOUMKY,  [OJBEJIOMCTBEHHOTO  VIIPABJIEHHIO  00pasoBaHusi aaMuHHCTpaiu  Hukomaeckoro
MYyHUIIANBLHOTO paitona XaGaposekoro kpas (nanee — [onoxkenue). paspaborano B COOTBETCTBAN C
nososkennem «O6 0CHOBAX HOBBIX CHCTEM OIJIATEI TPY/1a PaOOTHHKOB MYHHUMNAIBLHBIX YUPEIKICHHT
HUKOIAEBCKOTO  MYHHIMIIANLHOTO  paiiona».  npuusthiM  pemennem  CoOpanns  nenyraTton
HukonaeBCKoro  MyHHLHNajILHOro — paifona  or  12.02.2009  No  58-430. nocraHoBieHHEM
ajviHueTpaiinl HIKoJIaeBeKoro MyHHIMIAIBHOrO paiiona Xabaposckoro kpas or 25.07.2013 Ne
468-na «O BBEJCHMH HOBBLIX CHCTEM OIUIATBL TPyia pabOTHUKOB OIOKETHBIX M KA3CHHBIX
YUPEAIIEHHI. PHHAHCHPYEMBIX 3@ CUCT CPEICTB pailoHHOro Glo/uKeTay.

2. Hacrositiiee  TTonoskenne onpesiessieT nopsijiok oniatel Tpyaa paborunkos MBJIOY JIC No 9
«30J10T0fi KJIIOUHMKY. CPE/ICTB MYHHIHIAILHOIO OIOJUKETa M CPE/ICTB, MOJIYHUCHHBIX OT NpHHOCAIUCH
JIOXOL JIQSITEIBHOCTH: YCTAHOBICHHS! PA3MEPOB OKJIAIOB (101KHOCTHBIX OKJIAJ0B). CTaBOK 3apadoTHOH
TLIATHI 110 NPOdEcCHOHAIbHBIM KBan(puKaimonteiM rpynnam (ganee — HKD). i kpasmdukannonnbiv
YPOBHSIM, PA3MEPOB MMOBBILIAIONIMX KOYPPHIMEHTOB K OKIaaM (J0JKHOCTHBIM OKJIAaM). CTABKaM
3apaboTHOI NJIATHI, @ TAKIKE BBINJIAT KOMICHCAIMOHHOTO H CTHMYJIMPYIONIETr0 XapaKTepa.

3. @owy onmarel Tpyaa padorunkos MBJIOY JIC Ne 9 «3on0T0it Kimounk» Gopmupyercs na
KAJICHJAPHBIT  TOJL MCXOJs M3 o0beMa  CPe/ICTB. NOCTYHAIONNX B YCTAHOBICHHOM  TOPS/IKE

3\|)HHI1VI]XHJIbHUi'| O10/KETHOI Opra’usaiun U3 Kpacsoro, MYHHIHNAIBHOIO OI0/DKETOB 1 cpeac
MOCTYNAOUIX OT MPHHOCATIETH JI0X0/1 JICATSILHOCTH.

1o pesyabTaTaM BLIIOAHEHHS MYHHIMNATLHOTO 3a/1aHus HA OKa3aHHe MYHHIMIATBHBIX yCIyr
(BBIIOJIHEHHUEC p&l(‘)(’)‘l') 10 PCHICHUIO  YHPaBJICHUS 06P£l‘l(3BaHMﬂ AJIMHUHHUCTpaInmu HuxkosaeBekoro
MYHHIHIIBHOIO paifona XaGapoBCKOro Kpas MyHMLHIAILHON OIOMUKETHON OpraHu3alid MOryT
NPeIOCTaBAATHCA  CyOCHAMM M3 KpaeBoro OIOJUKETa. CPeJICTR  MyHHUMNAIbHOrO OlojpkeTa. B
COOTBETCTBMH ¢ ab3anemM BTOpbIM TiyHkTa | cratbn 78.1 bBiojukeTHoro kozexca Poccuiickoit
Destepatuii, Ha OCYIIECTRICHHE BBITLIAT CTHMY/HPYIONIEIO XapakTepa w3 pacuera /1o MaTH IIPOIeHTOR
HOPMATHBHBIX 3aTPAT HA OMIATY TPYIA NEPCOHANA. YUaCTBYIOIIEr0 HENOCPEICTBEHHO B OKA3AHHH
MYHHIHIATBHON YCIyru.

4. BapaboThas 1ata pabOTHHKOB (63 yuera Ipemuii i HHBIX CTHMYIHPYIOILIX BBIILIAT). PH
M3MEHEHHH CHCTEMBI OIJIAThI TPY/Ia. HE MOKET ObITh MEHbINE 3apaboTHOI 11aThl (Oe3 yuera npemuit
M MHBIX CTHMYJIHPYIOIMX BBILIAT). BbILTAUHBACMON PAOOTHUKAM JI0 €€ M3MEHCHUS. [IPH YCIOBHH
coXpaHenns 00beMa TPYIOBBIX (JI0KHOCTHBIX) 00s3aHHOCTElH PAOOTHUKOB I BBLITOJTHEHHS HMH PadoT
TOi ke KBasMQuKamm.

Mecsmas 3apaboThas niarta paboTHHKA. MOJHOCTBIO OTPAbOTABIICrO 3a HTOT MEPHOJL
HOPMY pafouero BpeMeHH 1 BBIIOJIHHBINErO HOPMY Tpyaa (TpY/I0Bbie 0OS3AHHOCTH), HE MOXKET ObITh
HUKE MHHHMAILHOIO pasMepa OfLiaThl TpyJia.
i 6. 3apaboTHas riata  pabOTHHKOB OpraHu3aluy  NpeieIbHBIMA - pasMepamMu  He
OrpanuUHBACTCS.

7. Cucrembl omiarel  Tpyxa paborauxos MBJIOY JIC Ne 9 «3onoroii kmounk»
YCTaHABJIMBAIOTCS! KOJLIEKTHBHBIM JIOTOBOPOM. COIJIAICHHSMH. JIOKAILHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTaMH
B COOTBETCTBHH € TPYJIOBBIM 3aKOHOMATEALCTBOM W MHBIMM HOPMATHBHBLIMH TPABOBBIMI AKTAMH.






	
	УТВЕРЖДЕНО


 содержащими нормы трудового права, настоящим  Положением, а также с учетом мнения представительного органа работников. 

8. Размер и сроки повышения окладов работников МБДОУ ДС № 9 «Золотой ключик» определяются в соответствии с п. 7. Положения об основах новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Николаевского муниципального района, принятого решением Собрания депутатов Николаевского муниципального района от 12.02.2009 года № 58-430.

Порядок и условия оплаты труда работников организаций

I. Основные условия оплаты труда работников организаций 

1.1. Системы оплаты труда работников организаций включают размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

1.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников организаций устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

- от 5 мая 2008 г. № 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования" (зарегистрирован в Минюсте РФ 22 мая 2008 г. № 11731; Российская газета, 2008, 28 мая); 

- от 29 мая 2008 г. № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" (зарегистрирован в Минюсте РФ 18 июня 2008 г., регистрационный № 11858; Российская газета, 2008, 4 июля);

- от 29 мая 2008 г. N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" (зарегистрирован в Минюсте РФ 23 июня 2008 г., регистрационный N 11861; Российская газета, 2008, 02 июля); 

и в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению МБДОУ ДС № 9 «Золотой ключик» .

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по квалификационным уровням устанавливаются в соответствии с минимальными окладами по ПКГ, утвержденными постановлениями администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края на основе осуществления дифференциации должностей, включаемых в штатные расписания организаций. Дифференциация должностей производится на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.
Указанные должности   соответствуют  уставным целям МБДОУ ДС № 9 «Золотой ключик» и содержатся в соответствующих разделах Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих.

1.3. К окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы  работников устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

- за квалификационную категорию, наличие звания "заслуженный", "народный"
- за специфику работы в отдельной организации, группе;
- персональный повышающий коэффициент;

- повышающий коэффициент молодому специалисту
.

1.4.  Размер повышающего коэффициента молодому специалисту – 0,35 ставки заработной платы (должностного оклада).

1.5. Размер выплаты по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на повышающий коэффициент.

Применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы не образует новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в кратном либо процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

При наличии у работника одновременно нескольких оснований для установления выплат по повышающим коэффициентам выплаты устанавливаются по каждому основанию.

1.6. Размеры повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию, наличие звания "заслуженный", "народный", устанавливаемых работникам организации, приведены в Приложении № 2 к  Положению МБДОУ ДС № 9 «Золотой ключик» .

При наличии у работника двух оснований (наличие квалификационной категории и почетного звания) применяются оба повышающих коэффициента.

Повышающий коэффициент квалификации устанавливается:

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией о присвоении квалификационной категории;
- при присвоении почетного звания – со дня вступления в силу Указа Президента Российской Федерации о присвоении почетного звания или со дня вступления в силу Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации   о награждении ведомственной наградой;
1.7. Персональный повышающий коэффициент к окладу   устанавливается  работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года и с учетом обеспечения финансовыми средствами. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается руководителем организации персонально в отношении конкретного работника с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

 Размер персонального повышающего коэффициента - до 1.
1.8. Размеры повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за специфику работы в отдельной организации, (группе), устанавливаемых работникам организации, приведены в Приложении № 3  к  Положению МБДОУ ДС № 9 «Золотой ключик». 
1.9. Выплаты компенсационного характера (раздел VII  Положения МБДОУ ДС № 9 «Золотой ключик») устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в бюджетных и казенных учреждениях Николаевского муниципального района, финансируемых за счет средств районного бюджета, утвержденным постановлением администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края от 25.07.2013 № 468-па «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений, финансируемых за счет средств районного бюджета». 
1.10. Выплаты стимулирующего характера, критерии и Порядок их установления (раздел VIII Примерного положения) устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в бюджетных и казенных учреждениях Николаевского муниципального района, финансируемых за счет средств районного бюджета, утвержденным постановлением администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края от 25.07.2013 № 468-па «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений, финансируемых за счет средств районного бюджета».
1.11. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.12. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. 

1.13. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно.

II. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников

2.1. Группа должностей педагогических работников подразделяется на четыре квалификационных уровня в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».


2.2. 
К должностным окладам (ставкам заработной платы) по ПКГ должностей педагогических работников на определенный период времени в течение соответствующего календарного года и с учетом обеспечения финансовыми средствами могут быть установлены следующие повышающие коэффициенты:

- за квалификационную категорию, наличие звания "заслуженный", "народный";

- за специфику работы в отдельной организации, группе;

- повышающий коэффициент молодому специалисту
.

- персональный повышающий коэффициент (устанавливается на определенный период времени с учетом обеспечения финансовыми средствами).

2.3. Выплаты по повышающим коэффициентам начисляются с учетом установленной работнику педагогической нагрузки.
2.4. Оплата труда воспитателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

2.5. Тарификационный список воспитателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в образовательных организациях и устанавливает объем педагогической нагрузки педагогических работников на учебный год.

2.6. Предельный объем педагогической нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в той же организации руководителем организации, определяется управлением образования администрации Николаевского муниципального района, а других работников, ведущих ее помимо основной работы (включая заместителя руководителя), - самой организацией.

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя организации по совместительству в другой организации, а также иная его работа по совместительству (кроме руководящей работы) может иметь место только с разрешения управления образования администрации Николаевского муниципального района

2.8. При оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе работников органов управления образованием, методических и учебно-методических центров), привлекаемых для педагогической работы в образовательные организации, а также участвующих в проведении учебных занятий, образовательной деятельности, размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются организацией самостоятельно.

III. Порядок и условия оплаты труда учебно-вспомогательного персонала

   3.1. Должности работников учебно-вспомогательного персонала включены в две профессиональные квалификационные группы в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования». 

  3.2. К должностным окладам работников учебно-вспомогательного персонала устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

- за специфику работы в отдельной организации, группе;

- персональный повышающий коэффициент (устанавливается на определенный период времени с учетом обеспечения финансовыми средствами).
IV. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности служащих
 (за исключением работников, указанных в разделах  II, III, V, VI)

4.1. Работники, относящиеся к категории должностей служащих, подразделяются на четыре профессиональных квалификационных группы в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Минюсте России от 18 июня 2008 г. № 1185). 

     4.2.  К установленным окладам по группе должностей служащих на определенный период времени в течение соответствующего календарного года и с учетом обеспечения финансовыми средствами могут быть установлены следующие повышающие коэффициенты:

- за специфику работы в отдельной организации, группе;

- персональный повышающий коэффициент (устанавливается на определенный период времени с учетом обеспечения финансовыми средствами).

V. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

      5.1. Должности работников, относящихся к общеотраслевым профессиям рабочих, включены в  ПКГ в соответствии с  приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29 мая 2008 г. N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих".
5.2. К окладам работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих на определенный период времени в течение соответствующего календарного года и с учетом обеспечения финансовыми средствами устанавливаются  повышающие коэффициенты:

- персональный повышающий коэффициент (устанавливается на определенный период времени с учетом обеспечения финансовыми средствами).
VI. Условия оплаты труда руководителя организации и его заместителей

6.1. Заработная плата руководителей организаций, их заместителей состоит из должностного оклада, повышающих коэффициентов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

6.2. Размер должностного оклада руководителя организации определяется трудовым договором.

6.3. Размер должностного оклада руководителя организации, размер, порядок и условия  выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются его учредителем (управлением образования администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края).

6.4. Размеры должностных окладов заместителей руководителя организации устанавливаются руководителем организации в размере на 10 - 30% ниже оклада руководителя.

6.5. К установленным должностным окладам руководителей организаций, их заместителей  устанавливаются повышающие коэффициенты за квалификационную категорию, наличие звания "заслуженный", "народный", персональный повышающий коэффициент.

6.6. Выплаты компенсационного характера для руководителей организаций, их заместителей устанавливаются в соответствии c разделом VII настоящего Положения.

6.7. Управление образования администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края может устанавливать руководителям подведомственных организаций выплаты стимулирующего характера.

В этих целях управление образования администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края вправе централизовать до пяти процентов лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников муниципальных бюджетных и казенных организаций.

Руководителю организации, являющемуся распорядителем средств, муниципального бюджета, выплаты стимулирующего характера устанавливаются с учетом результатов деятельности организации.

Размеры выплат стимулирующего характера определяются с учетом результатов деятельности организации, исполнения им целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых управлением образования администрации Николаевского муниципального района.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей организаций и средней заработной платы работников организаций устанавливается управлением образования администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края в кратности от 1 до 3.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя организации и средней заработной платы работников организации в кратности от 1 до 3 может быть увеличен по решению управления образования администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края, в отношении руководителя организации.

Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителей устанавливаются локальными нормативными актами организаций.
VII. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

7.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в бюджетных и казенных организациях Николаевского муниципального района, финансируемых за счет средств районного бюджета, утвержденным постановлением администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края от 25.07.2013 года № 468-па «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений, финансируемых за счет средств районного бюджета» работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни,   при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных (в том числе выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей работника – за организацию кружковой работы, за участие в методических объединениях, сообществах различных уровней и т.д.);
Порядок установления выплат компенсационного характера определяется в соответствии с Разъяснением о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях Николаевского муниципального района Хабаровского края, финансируемых за счет средств районного бюджета, утвержденным постановлением администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края от 25.07.2013 № 468-па «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений, финансируемых за счет средств районного бюджета».
7.2. Выплаты компенсационного характера (кроме районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера, в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера), установленные в процентном отношении, применяются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по соответствующим ПКГ, без учета повышающих коэффициентов.

7.3. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации и перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, установленным приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 г. № 579 «Об утверждении положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР». Установление выплат производится по результатам аттестации рабочих мест.

Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

Решение о введении соответствующих норм принимается организцией с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

7.4. В соответствии с пунктом 5 Положения об основах новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Николаевского муниципального района, принятого решением Собрания депутатов Николаевского муниципального района от 12.02.2009 N 58-430 в районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработной плате работников применяются:  
- районные коэффициенты за работу в районах Крайнего Севера, в местностях, приравненным к районам Крайнего Севера;

- процентные надбавки за стаж работы в организациях, расположенных в районах Крайнего Севера, в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и края.

7.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за работу с разделением смены на части (с перерывом работы свыше двух часов), при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права и с учетом финансово-экономического положения организации.

7.6. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

7.7. Порядок и размеры доплат за работу, не входящую в круг должностных обязанностей, но непосредственную связанную с образовательным процессом: за организацию кружковой работы, за участие в методических объединениях, сообществах различных уровней за руководство консультационным пунктом, методическими комиссиями, творческими группами и др. устанавливаются локальным актом организации с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, а также обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. (Приложение № 7)
7.8. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы   в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу   определяются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
7.9. Повышение оплаты труда за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время.

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 35 процентов оклада, рассчитанного за час работы в ночное время..

Расчет повышения оплаты труда за час работы в ночное время определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от продолжительности рабочей недели, установленной работнику.

7.10. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет   одинарную дневную  или часовую  ставку (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере   двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

VIII. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

8.1. Выплаты стимулирующего характера направлены на усиление мотивации работников МБДОУ ДС № 9 «Золотой ключик» к высокой результативности и качеству труда.

8.2. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в бюджетных и казенных организациях Николаевского муниципального района, финансируемых за счет средств районного бюджета, утвержденным постановлением администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края от 25.07.2013 года № 468-па «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений, финансируемых за счет средств районного бюджета», в учреждении устанавливаются следующие виды выплат:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- надбавка за выслугу лет;

- выплаты за профессиональное мастерство, классность;

- выплаты за применение в работе достижений науки и передовых методов труда;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- премиальные выплаты за выполнение особо важных и срочных работ и др.         

Порядок установления выплат стимулирующего характера определяется в соответствии с Разъяснением о порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях Николаевского муниципального района Хабаровского края, финансируемых за счет средств районного бюджета, утвержденным постановлением администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края от 25.07.2013 № 468-па «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений, финансируемых за счет средств районного бюджета». 
8.3. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами МБДОУ ДС № 9 «Золотой ключик», трудовыми договорами с учетом разработанных в организации показателей т критериев оценки эффективности труда работников.

8.4. Перечень видов выплат стимулирующего характера   соответствует уставным задачам МБДОУ ДС № 9 «Золотой ключик», а также показателям оценки эффективности работы организации.

8.5. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются руководителем организации в соответствии с Положением об установлении стимулирующих выплат и критериями для установления стимулирующих выплат, позволяющими оценить результативность и качество работы, разработанными с участием органов общественного самоуправления образовательной организации и утвержденными локальным нормативным актом МБДОУ ДС № 9 «Золотой ключик»  (Приложение № 4).
8.6. Надбавка за выслугу лет устанавливается в соответствии с Положением о порядке установления и размерах надбавок за выслугу лет работников муниципальных бюджетных и казенных дошкольных образовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края. (Приложение № 5).
8.7. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников организации, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных организацией на оплату труда работников.

8.8. Размер стимулирующих выплат   устанавливается   в абсолютном размере. Максимальный размер выплат не ограничен.
IX. Другие вопросы оплаты труда

9.1. Штатное расписание организации ежегодно утверждается руководителем организации и включает в себя все должности служащих (профессий рабочих) МБДОУ ДС № 9 «Золотой ключик»
9.2. Управление образования администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края вправе устанавливать предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда организаций, а также примерный перечень должностей, относимых к административно-управленческому персоналу.

9.3. Из фонда оплаты труда работникам выплачивается материальная помощь.

Порядок и размеры выплаты материальной помощи устанавливаются локальным актом организации с учетом мнения представительного органа работников (Приложение № 6).

Выплата материальной помощи работникам производится в пределах средств фонда оплаты труда.

9.4. По должностям служащих (профессиям рабочих), размеры окладов по которым не определены настоящим  Положением МБДОУ ДС № 9 «Золотой ключик»,  размеры окладов устанавливаются по решению экспертно-квалификационной комиссии, созданной при управлении образования администрации Николаевского муниципального района, но не более чем оклад руководителя организации.

9.5. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель организации несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

� Молодой специалист – специалист, имеющий высшее или среднее профессиональное образование, полученное по очной форме обучения, и работающий в течение трех лет с момента окончания учебного заведения на основании трудового договора, заключенного с работодателем, на педагогических должностях.


� Молодой специалист – специалист, имеющий высшее или среднее профессиональное образование, полученное по очной форме обучения, и работающий в течение трех лет с момента окончания учебного заведения на основании трудового договора, заключенного с работодателем, на педагогических должностях.





